GESTIONNAIRE FORESTIER
CHEF DE CENTRE H/F

Vous assurerez la gestion d'un patrimoine forestier
riche et diversifié, depuis la planification forestiere

jusqu’au suivi des travaux et a la commercialisation
des bois.

e Localisation Nord Franche-Comté

e Poste a temps plein en CDI - Statut cadre forfait 218
jours

e Nombreux accords d’entreprise : Compte Epargne
Temps, Intéressement, Participation, PEE, PERECO...

REJOIGNEZ-NOUS !

.



mailto:ressources.humaines@forestiere-cdc.fr

OFFRE D’EMPLOI
GESTIONNAIRE FORESTIER H/F

Vous étes Gestionnaire forestier ? Rejoignez une équipe de passionnés au service de la forét !

Créée en 1966, la Société Forestiere est un spécialiste de I'investissement forestier et un leader dans la gestion durable
des foréts. Elle met a la disposition de ses clients institutionnels et particuliers son expertise sylvicole, environnementale,
arboricole, fonciére et financiére grace a 190 collaborateurs qui interviennent au plus prés des massifs.

Résolument tournée vers I'avenir, la Société Forestiére met en ceuvre une sylviculture respectueuse des écosystémes.
Son expertise et son engagement envers la durabilité lui permettent de fournir des solutions sur mesure, en harmonie
avec les besoins des propriétaires et les exigences environnementales et sociétales actuelles.

Sous l'autorité du Directeur d’Agence :

e Vous assurez la gestion d’'un ensemble de massifs forestiers situés sur le nord du Doubs, I'est de la Haute-
Saobne et le Territoire de Belfort, d’'une surface totale comprise entre 3 000 et 5 000 hectares.
e Vous rédigez les documents de gestion durable et étes force de proposition dans les orientations de gestion,
dans les choix techniques.
e \ous établissez et mettez en ceuvre un budget annuel sur chaque forét en :
o Assurant la maitrise d’ceuvre des travaux forestiers.
o Participant activement a la commercialisation des bois (martelages, cubage, négociation de certains
contrats de vente)
o Réalisant des missions environnementales (IBP, ilots de vieillissement, restauration de milieux
humides, etc.).
e Vous étes assistés d'un agent technique et pouvez participer a la formation et a 'encadrement des apprentis
et stagiaires.

En résumé, vous assurez la gestion durable d’'un patrimoine forestier riche et diversifié, depuis la planification
forestiére jusqu’au suivi des travaux et a la commercialisation des bois.

Conditions proposées :

e Localisation possible entre Lure, Montbéliard et Baume-les-Dames

o Poste a temps plein en CDI avec statut cadre forfait 218 jours

e Véhicule de service 4x4 mis a disposition pour les déplacements professionnels

o Formations techniques suivant les thématiques et les besoins individuels de renforcement
¢ Nombreux avantages d’entreprise CET, Intéressement, Participation, PEE, PERECO

Profil recherché :

Vous disposez d’'un BTS forestier ou d’'un dipléme d’Ingénieur forestier avec une expérience de 2 ans minimum, vous
étes organisé et autonome, vous avez le sens des responsabilités et un esprit d’équipe ?

Envoyez-nous votre candidature (CV + lettre de motivation) a ressources.humaines@forestiere-cdc.fr

www.forestiere-cdc.fr

Société Forestiére
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